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Introduccion

El presente trabajo de investigacion busca vincularel fendmeno de |a transmision
intergeneracional con el empleo informal por cuenta propia. En los Ultimos afios, el porcentaje de
personas que trabajan en el sector informal en El Salvador ha sido elevado y comprende el 67% de
la Poblaciéon Economicamente Activa segun la OIT (2013). Investigarlo cobra relevancia puesto que
da muestra la perpetuacion de la informalidad laboral salvadorefia; al mismo tiempo, la pertenencia
al sector informalinvolucra, para la OIT, trabajos que carecen de prestaciones sociales basicaso
legales o de los beneficios derivados del empleo (PNUD, 2013).

Al respecto, en esta investigacion se parte de que dicho fenémeno podria estar relacionado
con la transmision intergeneracional, ya que de acuerdo al PNUD (2013) desde el ciclo XIX ya se
podia definir un mercado laboral informal que actualmente abarca una gran parte del trabajadores
ocupados (OIT,2013). La transmisién intergeneracional se define comoel procesoen el que una
persona reproduce las pautas de interaccion con sus padres a través de un estilo de vida que le
construyo el trato familiar (Larson y Ameida, 1999). Por tanto, este trabajo pretende descubrirsi el
empleo informal por cuenta propia se transmite de generacion en generacion.

Una vez planteado el problema, se procedid ala revision de la literatura, la cual aborda las
diferentes Opticas de los autores en torno a la informalidad, los tipos de trabajadores auto empleados
informalesy los factores que inciden en su ocupacion. El enfoque teérico se apoya, especificamente,
en los mecanismos de conservacion de la informalidad que Fernandezy Peén (2013) describenen
su estudio; y a su vez, se retoma el anélisis de Dunn y Holtz-Eakin (2000) quienes establecenal
capital humanoy financiero como elementos que permiten la transmisién intergeneracional de la
ocupacion. Lo anterior permitio la formulacién de objetivos e hipotesis sujetas a comprobacion de
campo.

La naturaleza explicativa de este estudio se desarroll6 a través de la ejecucionde
entrevistas caraa caraa jefes de hogar que forman parte de la Poblaciéon Econémicamente Activa
(PEA) de la zona urbana de Santa Tecla. Los datos fueron procesados a fin de comprobarsila
ocupacion de un padre auto empleado informal, determina que su hijo tambiénlo sea. También, se
evaluo la intervencion de los dos elementos de transmision intergeneracional propuestos por los
autores Dunn y Holtz-Eakin (2000).
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Planteamiento del problema

Preguntas de investigacion

¢ Lainformalidad laboral puede transmitirse de generacionen generacion? ;Laocupacion de
los padres es replicable en sus hijos? ¢ Cuales son los determinantes para que una persona sea
trabajadora por cuenta propia? Esta investigacion, ademas de abordar dichas interrogantes, analiza
la transmision intergeneracional como un factor determinante de la ocupacion de los trabajadores
por cuenta propia informales; es decir, examina qué elementos transmiten los padres a sus hijosque
podrian influir en la ocupacién de estos.

Importancia de la investigacion

La informalidad laboral ha sido uno de los temas mas relevantes en diversos paises debidoa
sus implicaciones anivel econoémico, politicoy social. En El Salvador no es un fenomeno reciente,
pues desde el siglo XIX, se identificaban categorias que establecian una diferencia entre los oficios
licitos y los no aceptables, siendo estos ultimos equivalentes a la informalidad laboral actual.
(Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), 2013, p.186). Incluso, este sector
congregaa mas de la mitad de los trabajadores ocupados que no estan afiliados a alguna prestacion
social,tal comoloestablecela OIT (2013) donde el 67% de la PEA labora en el sector informal.

El trabajo por cuenta propia y la economia informal conforman un binomio inseparable
principalmente en paises de economia subdesarrollada. La distribucién de los trabajadores
informales urbanos muestra que la mayoria son auto empleados. Esto es un fenémeno importante
ya que permite a los gobiernos reflejar bajas tasas de desempleo en sus naciones, debido a que las
personas se estan empleando en el sector informal. Ademas, dicho sector representa un espaciode
interés para las instituciones financieras, quienes buscan esquemas de financiamiento para
otorgarles créditos (Rios, 2006).

Existe un paradigma que establece que, en el sector informal, se obtienen ingresos menores
que en el formal. Sin embargo, dicho sector puede presentar ingresos competitivos (Maloney, 2004).
Ademas, de acuerdoala EHPM de la DIGESTYC (2011), “se afirma que el 59.67% de los
trabajadores en el sector informal no son catalogados como pobres, especificamente, por cada 10
personas, 6 no son pobres, 2 viven en pobreza relativa y 1 en pobreza extrema” (Lopez, 2012).

Por lo tanto, si la informalidad laboral, tal comolo establece el PNUD (2013) ha permanecido

alo largo del iempoy ademas, los trabajadores en este sector no son necesariamente pobres
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(Lépez 2012) es importante investigar este fendmeno porque puede estar siendo transmitido de
generacion en generacion debido a que logra que los trabajadores estén percibiendo beneficios
competitivos comparados al sector formal. Ademas, la transmisién intergeneracional de la
ocupacion esun fenémeno de interés para un pais pues esta relacionado con su movilidad social y
diversidad de empleo. Sila movilidad social es baja, la transmision intergeneracional puede
incrementardebido a la escasez en la diversidad de empleo (Pasquier-Doumer,2013).

En Latinoamérica existe una baja movilidad social y en El Salvador, el estimadoes de 95
para el periodo entre 1996y 2011, en una escalade 0 a 100, siendo 0 el indicador parauna
sociedad con movilidad perfecta y 100 el caso de una estancada. En otras palabras, El Salvador es
una sociedad casiinmovil en términos absolutos (PNUD, 2013). Por tanto, es posible que en El
Salvador existan ciclos de perpetuacion transmitidos de generacién en generacion en el sector
informal, en donde la ocupacion principal, como lo establece Rios (2006) es el trabajo por cuenta
propia.

Marco tedrico

Revision de la Literatura
Informalidad laboral

La economiainformal es definida por el PNUD (2013) como una actividad econémica que
permanece oculta, ya sea por elusion fiscal o control administrativo. El Proyecto del Respeto a los
Derechos Laborales de Trabajadores/as del Sector Economia Informal en Costa Rica, Honduras y
El Salvador (2013) considera que el sector informal en El Salvador no cuenta conlas condiciones de
un trabajo decente, el cual se define como aquel en el que una persona cuenta con empleo,
derechos, proteccidny dialogo social. Es por ello que la Organizacién Internacional del Trabajo
busca garantizarlos, de forma creciente,dentro del sector informal. Segun el estudio, los
trabajadores informales se caracterizan por laborar por cuenta propia, en negocios familiares o ser
empleadosinformales, al mismo tiempo sus empresas se distinguen por no estar registradas o por
tener relaciones laborales mal definidas, es decir, que cuentan con deficiencias enla contratacion o
en las técnicas contables.

La informalidad se presenta con mayor énfasis en paises subdesarrollados, donde los
costos de ingreso y permanencia en el sector formal son superiores a los beneficios,como afirma
Loayza (2008). Las actividades informales son ilegalesy sus participantes, en su mayoria

trabajadores por cuenta propia, tratan de ocultarlas de las autoridades tributarias, mientras utilizan
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infraestructura publica paraello (Portes y Haller, 2004). Para estos autores la informalidad esun
motivo de preocupacion puesrefleja una asignacion ineficiente de recursos, principalmente de
capital humano,y una ineficiente utilizacién de senvicios del estado, lo cual tiene un efecto negativo
en el crecimiento econémico.

Por ofra parte, el trabajo informal también brinda efectos beneficiosos para el Estado. En
paises subdesarrollados la informalidad laboral tiene una doble funcién; en primerlugar, empleay
genera un ingreso a personas que de otro modo caerian dentro de la poblacién desempleaday
segundo, los bienes y senvicios ofrecidos por los trabajadores informales disminuyen los costos de
consumo tanto a empresas formales como a la poblacion en general (Portes y Walton (1981) citado
en la economiainformal de Portes y Haller (2004)). Ademas, en el estudio se indica que las grandes
empresas pueden compensar sus costos tributarios al limitarsu mano de obra formal y subcontratar
a empleadosinformales, lo que permite tranquilidad social y estabilidad politica en paises pobres.
Autores como Hart, citado por Portes y Haller (2004), ven a las actividades informales como
generadorasde dinamismo empresarial.

Trabajadores por cuenta propiavoluntarios e involuntarios

En un inicio, la informalidad ha sido estudiada como consecuencia de la falta de
oportunidades en el mercado laboral y las estructuras sociales. De acuerdo a Dennis (1996),
las personas pueden ser trabajadoras por cuenta propia no porque esta ocupacion sea la mejor
opcion, sino porque puede que sea la unica disponible. En su investigacion realizada en
Estados Unidos propone evaluar la motivacion de estas personas considerando si ellas
escogieron ser auto empleadas debido a la escasez de oportunidades. Dennis concluye que el
8% de los auto empleados inician un negocio porque no encontraron ofra alternativa, por tanto,
son auto empleados involuntarios. En Latinoamérica ocurre un fenémeno similar, Barcelo,
Angulo y Campos (2011) realizaron una investigacion empirica en México con el fin de evaluar
las motivaciones de entrada al mercado de los auto empleados informales. Para ello utilizaron
datos de la encuesta ENAMIN correspondientes al periodo 1994-2008 y concluyeron que el
54% de los auto empleados informales iniciaban un micro negocio debido a la falta de
oportunidades formales, a la necesidad de completar el ingreso familiar y al despido o recortes
de personal.

Sin embargo, otros estudios empiricos muestran que la informalidad no es una falla residual

del mercado laboral sino un sector micro empresarial no regulado (Maloney, 2004), es decir, es
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producto de decisiones voluntarias donde entran en juegolos costos y beneficios de ser asalariado.
En cuanto a los trabajadores por cuenta propia en el sector informal, segun Maloney (2004), para el
casode México,el60% de los hombres ha decido de manera voluntaria ser parte de este. Su
principal incentivo son mejores ingresos que en el sectorformal. En el caso de Brasil, el 62% de los
hombres no desea trabajar de maneraformalya que se consideran felices con su actual trabajo.
Mientras que para Argentina, en la provincia de Jujuy el 80% no desea cambiarde trabajo y solo el
18% ve al sector informal como una actividad temporal antes de encontrarun trabajo formal y en
Buenos Aires solo el 28% busca cambiarde trabajo. Sin embargo, Maloney (2004) concluye que si
los trabajadores son voluntarios esto no implica que estén en buenas condiciones o acomodados,
solo se concluye que no necesariamente estarian mejoren el sector formal. Por lo tanto, la decision
de los trabajadores de ser parte del sector informal, no es, en su totalidad, causa de sus limitadas
oportunidades.

Condiciones del entorno

Los trabajadores por cuenta propia voluntarios € involuntarios estan determinados por las
condiciones del entorno. De acuerdo a estudios empiricos, la informalidad tiene multiples causasy
varia segun el pais. Por ejemplo, seguin Loayza (2008), la informalidad en Peru es producto de la
combinacion de malos senvicios publicos y un marco normativo que agobia a las empresas formales.
Mientras que, segun Quejada Pérez, Yanez Contreras & Cano Hernandez (2014), en Colombia, los
factores del entorno que intervienen en el surgimiento de la informalidad son la tasa de desempleo,
el sistema educativo, la regulacion del mercado laboral, el tamafio del sector publico, el tipo de
cambiorealy el cicloecondmico.

Por ofro lado, Fernandezy Pedn (2013) afirman que la ocupacion esta relacionadaconla
movilidad estructural de la sociedad, con los mecanismos que promueven o limitan la participacion
en el mercado laboraly con las caracteristicas personales de los trabajadores conforme a la
demanda de mercado en creciente competencia. Por lo tanto, la ocupacion es afectada por el
entorno de manera sistematicay por factores internos de la persona. Estos ultimos, pueden estar
relacionados a condiciones familiares como los ingresos, zona de vivienda, nimero de miembrosen
el hogary en especial al sector laboral donde trabaja la cabeza del hogar.

Transmision intergeneracional
Otro elemento que tambiéninfluye en los trabajadores informales por cuenta propia es la

ocupacion de sus padres. Dicho elemento esta vinculado con la transmisidn intergeneracional, que
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es un proceso en el cual un individuo replicalas pautas de conductas de sus padres. En México,
continuando con el estudio de Fernandezy Pedn (2013), se identifico que la pertenencia ocupacional
de los padres resulta relevante en la decisién de movilidad o replicacion laboral de los hijos
trabajadores, mediada por el sexo, edad, la adquisicion de capital humano, el contexto o nivel de
urbanizaciony las posibilidades de ingreso en dicho sector.

Por ofro lado, en siete paises africanos, se demostrd que tener un familiar que forme parte
de un negocio informal produce una ventaja en términos de ingresos al auto emplearse en el mismo
sector. Esto se explicamediante la transmisién de capital humano a través de habilidades de
gerencia, asi como oportunidadesy reputacion (Pasquier-Doumer,2013).

A pesar de que no existen muchos datos acerca de la transmision del autoempleo informal,
si existen estudios que muestran una fuerte relacién entre la transmisidn intergeneracional y el
trabajo por cuenta propia. En Estados Unidos, la mitad de personas auto empleadastiene un familiar
auto empleado (Dunn y Holt-Eakin, 2000). En Francia, el 41% de las personas emprendedoras
tienen un padre 0 madre o emprendedor (Laferrére y McEntee, 2001). Ademas, la transmision
intergeneracional podria ser explicada con la proyeccion de ingresos futuros de los empresarios que
cuentan con padres auto empleados Dunny Holt-Eakin (2000) Fairlie y Robb (2007),

Otros estudios analizan si tener padres auto empleados es un factor determinante de ser
auto empleado Dunn and Holtz-Eakin (2000), Colombierand Masclet (2008), Laferrere and McEntee
(1996) y concluyen que existe una alta probabilidad en dichoimpacto. A partir de ello se identificd
que, en primer lugar, los padres estan dispuestos a transferir riqueza a sus hijosy permitirles entrar
en el mercado laboral y en segundo lugar, los padres transmiten a sus hijos una valiosa experiencia
laboral, reputaciony habilidades de gerencia (Pasquier-Doumer,2011).

Enfoque tedrico de la investigacion

La investigacion se apoyara en el estudio realizado por Fernandezy Peé6n (2013), quien
evalla los mecanismos de perpetuacion,como las habilidades laboralesy los determinantes
familiares o domésticos, que inciden en las decisiones laborales. Ademas, se apoyara en el analisis
de los economistas Dunn y Holtz-Eakin (2000) que establecen dos elementos que permiten la
transmision intergeneracional del autoempleo: el capital humanoy financiero.

La decision de entrar en el mercado laboral depende de la riqueza y el ingreso que se
espera obtener, considerando que los costos de auto emplearse disminuyen cuando los padres

transmiten capital humanoy financiero, posibilitan un trabajo exitoso y disminuyen las probabilidades
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de fracaso. A su vez, las ventajas que los padres brindan generan que la decisién de auto emplearse
sea mas atractiva. Es decir, que la transmision de ambostipos de capital se relaciona de manera
positiva con la decision de auto emplearse (ver figura 1).

¢ Padre auto empleado informal, hijo auto empleado informal?

De acuerdoa Fernandezy Pedn (2013) la transmisién de la actividad laboral informal podria
estar asociada con el area laboral de los padres. Es decir,la ocupacion de los padres es un
determinante de la movilidad laboral (posiciones y &mbitos ocupacionales) de los hijos. Ademas,
concuerdan con Dunny Holtz-Eakin (2000) en que el capital humanoy financiero son los factores
que provocan la transmision intergeneracional del autoempleo informal. Por lo tanto, el capital
humano (aprendizaje de habilidades para el desempefio de algun oficio especifico,asi comola
dotacion de los conocimientos administrativos basicos necesarios para desarrollar el trabajo con
autonomia e independencia)y el capital financiero (activos y riquezas de la empresa) son elementos,
que, a través de su transmisidn, influyen en la decisién de un hijo de auto emplearse como su padre.
El capital humanoincluye una serie de habilidadesy conocimientos. De acuerdo a Pasquier-Doumer
(2013) este es medido teniendo en cuentatres variables: la experiencia de gestién, el conocimiento
sobre instituciones de microfinanzas y la aplicacion de técnicas contables, a lo cual agregamos una
cuarta habilidad que define como especifica del negocio, que es la fuente de aprendizaje de la
ocupacion. Parala medicion del capital financiero, se incluye la fuente de y tipo de financiamiento
para iniciarel negocio, que Pasquier-Doumer (2013) también destaca.

Sin embargo, existen otros factores que determinan la decision de auto emplearse de
manerainformal. Estos se relacionan con las oportunidades que un individuo tiene a lo largo de su
vida. Los cuales Fernandezy Pedn (2013) incluyen dentro de su definicion de mecanismos de
perpetuacion, entre ellos estan: la educacion ya que se espera que a medida alguien posee mas
afos de escolaridad tienda a tomar trabajos formales; su sexo, porque el grado de inclusiéon de la
mujeren el mercado laboral también determina su sector de trabajo y es por ello que podria existir
un efecto diferente con respecto a los hombres;la edad, que al aumentar, incrementa /as
posibilidades de ocuparse por cuenta propia, ya que las personas mayores tienen mas problemas
para accedera puestos asalariados que cubran sus expectativas. Por ultimo, el 4rea donde vive la
persona, la cual tiende a determinar sus oportunidades laborales.
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llustracion 1 Representacion grafica analisis econémico del auto empleo por los economistas
Dunny Eakin (2000)

Capital
humano

e Autoemplearse

empleado

Capital
financiero

Definicion de conceptos

En primer lugar, es necesario definir los términos a empleara lo largo de la investigacion,
estos son transmision intergeneracional, autoempleo informal, capital humano, capital financiero, la
conceptualizacion de padres 'y el término ocupacion.

Transmisién intergeneracional

Para esta investigacion, sera entendida como el proceso en el que una persona reproduce
las pautas de interaccidn con sus padres a través de un estilo de vida que construyé el trato familiar
(Larson'y Aimeida, 1999). Ademas, este es un proceso que no se da en un momento dado, sino que
se lleva a cabo en la convivencia cotidiana e interaccion familiar (Thompson yBolger, 1999).

Autoempleo informal

De acuerdo a Paniagua (2002) el autoempleo es una actividad econdémica social y se refiere

a la generacion del propio puesto de trabajo. Los auto empleados son aquellos que se desarrollan
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bajo el empleo auténomo, Alvaro Valdés (2000) define al empleado autbnomo como aquel que
“desarrolla personalmente una actividad econdémica lucrativa de forma habitual, por cuenta propia,
conindependencia sin percibir contraprestacion alguna de naturaleza salarial.” Ademas de que no
estan sujetos a directrices de terceras personas.

En 1991 la OIT defini6 el sector informal como aquel que esta formado por actividades
economicas en pequefia escalay se compone de trabajadores por cuenta propia, un pequefio
numero de empleados o familiares. M&s adelante, en el 2013 el trabajo informal para la OIT es aquel
que carece de prestaciones sociales basicas o legales, o de los beneficios derivados del empleo
(PNUD, 2013).

Por tanto, para efectos de esta investigacion, el autoempleo informal sera la actividad
econdmica, social y laboral que desempefia un individuo y que carece de prestaciones socialeso
legales, siendorealizada a pequefiaescalay de forma autbnoma.

Capital financiero

Se emplearael concepto propuesto por Dunn y Eakin (2000) donde definen capital
financiero como todos los tipos de activos y riqueza que los padres pueden transmitir a sus hijos.

Capital humano

Se utilizara el concepto de Becker (1964) que define capital humano como el conjunto de las
capacidades productivas que un individuo adquiere por acumulacion de conocimientos generales o
especificos.

Padres

Segun la Real Academia Espafiola (2005) el significado de padre es la cabeza de una
descendencia, familia o pueblo. Sin embargo, también se incluiran alas personas que sin ser padres
biologicos cumplen con lafuncion de la crianza y educacion de los hijos. Como lo propone Posada-
Diaz, Gébmez-Ramirez, Ramirez-Gémez (2008) la crianza cumple con el acompafiamiento
inteligente, afectuoso y la transmision de conocimientos en el proceso de crecimientoy construccion
de metas de desarrollo. Ademas se pretende incluiral parentesco por consanguinidad y por afinidad,
que es el existente en aquellos que no poseen vinculo de sangre, y el parentesco por adopcion, que
es el que se originaentre el adoptado, los adoptantes y los parientes de estos. (Legislativa, A,

1974).
En base a las distintas acepcionesyfunciones, padre se define como:la cabeza de familia

cuyo parentesco conlos hijos puede ser consanguineo, por afinidad o adopcidny es quien cumplela
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funcién de crianza con el acompafiamiento en el crecimiento y desarrollo fisico, intelectual y afectivo
de los mismos.
Ocupacion

Ocupacion es"una actividad en la que la persona participa cotidianamente y puede ser
nombrada por la cultura”, como se expresa en definicion y desarrollo del concepto ocupacion:
Ensayo sobre la experiencia de construccion tedrica desde una identidad local de Valdebenito
(2009). Para efectos de esta investigacion definimos ocupacion retomando el concepto dela OIT
(2008), bajo la divisién de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones, quienes o
denotan como un conjunto de empleos con tareas que cuentan con alto grado de similitud,
definiendo empleos como tareas y cometidos desempefiados por una persona, ya sea este

empleadoro trabajador por cuenta propia.
Objetivos de la investigacion

Objetivo general
Explicar desde la perspectiva econdmica sila ocupacion de un padre, quien es auto
empleado informal, es un factor que determinala ocupacién del hijo como auto empleadoinformal en

la zona urbana de la ciudad de Santa Tecla.

Objetivos especificos

Descubrir si la transmision de capital financiero de padres auto empleadosinformales a hijos
determina que el hijo sea auto empleadoinformal.

Descubrir si la transmisién de capital humano de padres auto empleados a hijos determinala
ocupacion del hijode ser auto empleadoinformal.
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Sistema de hipétesis

Hipotesis general
La ocupacionde un padre, quien es auto empleado en el sector informal, determina que el

hijo sea auto empleado informal, en la zona urbana de la ciudad de Santa Tecla.

Hipétesis especificas

La transmision de capital humanode padres auto empleadosinformales a hijos determina
que el hijo sea auto empleado informal.

La transmision de capital financiero de padres auto empleados informalesa hijos determina
que el hijo sea auto empleadoinformal.

Metodologia de la Investigacion

Naturaleza de estudio

La naturaleza de esta investigacion es explicativa debido a que se estudia si una variable
esta relacionada con ofra. Asi, se pretende analizar en qué medidalaocupacionde un trabajador
por cuenta propiainformalinfluye en la ocupacionde su hijo. Incluso, cuando se estudia la
transmision de capital humano de un padre como determinante de la ocupacion de su hijo, también
se realiza un analisis explicativo, pues se pretende descubrirsi las variables estan relacionadas. El
analisis para la transmision de capital financiero sigue esta linea, pues se pretende conocer si existe
una relacion significativa entre ser trabajador por cuenta propiainformal y haber recibido ayuda
financiera. El estudio tambiénincorpora elementos descriptivos evidenciados en cada una de las
relaciones encontradas, pues pretende descubrirun patron en las tablas de frecuencia:
concentracion de datos en la diagonal principal. Esta tendencia es esperada debido a que la relacion
que se esta investigando en el trabajo es la implicacion que tiene una variable determinada respecto
aofra.
Poblacion objeto de estudio

La poblacion de la unidad de analisis son todas las personas que se han integrado al
mercado laboral y actualmente estan ocupadas, es decir, es una parte de la poblacion
economicamente activa (PEA) del municipio de Santa Teclaenelafio 2014. De acuerdo a Murcia,
Orellana Hérculesy Aparicio Coto (2010) un 36% de la PEA del municipio, laboraen el sector

informal, un 35% trabaja en el sector privado y un 29% trabaja en el sector publico.
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Disefio y seleccion de la muestra

En primer lugar, se seleccionaron 4 de los 13 sectores de Santa Tecla que fueron tomados
en cuenta para el marco muestral. Para elegirlos de manera aleatoria, se les asigné un correlativo
(por disparidad de numero) para ejecutaruna macro en MicrosoftExcel que eligieranumeros al azar
sin repeticiones.

En segundo lugar se decidié escogerun segmento por sector. Para ello, se asignd un
correlativo a cada uno de los segmentos que compone cada sectorelegidoy se ejecutd de nuevo la
macro para la asignacién aleatoriade numeros sin repeticion.

Al obtener los segmentos elegidos, se determind de manera aleatoria (randbetween en
Excel) las cuadras a encuestar. Se escogieron 2 por segmento debido a la limitacion de los recursos
disponibles para la investigacion con una tasa de no respuesta del 70%. Dentro de la muestra
aleatoria, finalmente se utilizaron las primeras 100 casas donde se completd la entrevista.
Instrumentos de investigacion

Para llevar a cabo la investigacion, la técnica utilizada fue la observacion, ejecutada
mediante una encuesta que comprendié entrevistas caraa cara efectuadas por medio de un
cuestionario. Los objetivos perseguidos a través de esta metodologia, fueron los siguientes:

= Estimar el numero de personas que son auto empleadosy se desempefianen el sector
informal.

= Estimar el numerode auto empleadosinformales que contaron con padres que laboraron
por cuenta propia dentro de dicho sector.

= Estimarla frecuenciaconla que los encuestados recibieron transmisién de capital humano
al trabajar dentro de los negocios familiares.

= Estimarla frecuenciaconla quelas personas auto empleadas informales contaron con
apoyo financiero de parte de sus padres o familiares.

El cuestionario se dividié en dos secciones, la primera enfocada en obtener datos sobre la
ocupacionde los entrevistados y la segunda orientada a recolectarinformacidn sobre la ocupacion
de sus padres o familiares cercanos. El cuestionario constd de 23 preguntas y las entrevistas
tuvieron una duracion estimada de 5 minutos; su construccion se realizd a partir del estudio hecho
por Pasquier-Doumer (2013), donde se incluye el capital humanoy financiero como elementos que
permiten la transmision intergeneracional de la ocupacidn (ver apéndice 5 para observar el disefio

del cuestionario).
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La primera parte contiene preguntas para identificar diferencias basicas entre cada sujeto
como:edad, sexo, educacionyocupacion. Esta ultima permite clasificaralos sujetos en
trabajadores por cuenta propia, trabajador familiarno remunerado o asalariado. Si se traté de una
persona trabajadora por cuenta propia, se procediaa una subseccidn que profundizaba en la
naturaleza de su negocioy si el apoyo financiero recibido parainiciarlo habia provenido de la ayuda
de sus padres u otro familiar, siendo este uno de los indicadores a analizar.

La segunda parte recolectd informacion sobre el tipo de trabajo que realizan o realizaban los
padres de las personas entrevistadas. En caso de que uno de ellos fuera trabajador por cuenta
propia se procedia a ofra subseccionenla que se ahondaba sobre el negocio de los padres y la
participacion del sujeto en este, intentando obtener datos sobre el indicador capital humano. En caso
de que un familiardistinto a los padres del entrevistado le hubiera brindado ayuda financierao de
otro tipo, se indagaba también en su ocupacion. Como punto final, se pregunté sobre el nivel
educativo de padres y familiares, con quienes el entrevistado tuvo relacién directa.

Recoleccion de datos

La recoleccion de datos se llevd a cabo a través de una entrevista a los jefes de hogar
dentro de la muestra seleccionada. Primero se determinaron las cuadras objetivo, dentro de ellas se
asistio a todas las casas de forma continua para la entrevista y, cuando se encontraban casas
deshabitadas o ausencia de respuesta, se acudid a la casade al lado.

Comointroduccién ala entrevista y para obtener una respuesta confiable por parte del
entrevistado, se explicé de forma concisa el propésito del estudio, conoceracerca de la ocupacion
de padres e hijos; los encargados, alumnos de la Escuela Superior de Economiay Negocios; los
fines de la entrevista, educativos y estadisticos, asi como su confidencialidad y anonimato. Esta se

realizb de maneraverbal estableciendo unainteraccionindividualy cara a caraconel jefe de hogar.
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Procesamiento de datos
El procesamiento de los datos de la investigacion se dividio en tres partes: entrada de datos,
procesoy salida de datos.

Entradade datos

Se ingresaron los datos obtenidosa un programa de procesamiento de datos (SAS). Para
ello, se crearon distintas variables de acuerdo a cada pregunta que se realizo en el cuestionario;
ademas se realizo la codificacion de los datos, es decir, se le asignaron diferentes valores numéricos
a cadarespuesta cerrada (ver apéndice 3y 4).
Proceso de datos

En esta fase, los datos mas relevantes obtenidos fueron procesados en relacién a los
indicadores utilizados para medirlas hipdtesis de investigacion. Esto se realizé de la siguiente
manera:
¢ Indicadorde informalidad: se categoriza a un trabajador como informal cuando es asalariado
y no cotiza ISSS y si no lleva una contabilidad formal en el caso de los auto empleados. Por
lo tanto, un trabajador asalariado se consideraformal si cotiza ISSS y uno por cuenta propia
si lleva una contabilidad formal de su negocio.
¢ Indicadorde informalidad de los padres: se considera que los padres fueron informales si
estos tenian un trabajo por cuenta propia. Mientras que si eran asalariados se consideran
formales.
¢ Indicadorde transmision de capital humano: se considera que existié transmision de capital
humano si una persona afirmé haber trabajado en el negocio de sus padres.
e Indicadorde transmision de capital financiero: se considera que existio transmision de
capital financiero si una persona afirmé haber recibido alguntipo de ayuda monetaria para
iniciar su negocio.
Salida de datos

Debidoa que se pretende determinarsi existe relaciones entre distintas variables, a partir de
los indicadores medidos, se utilizaron tablas de contingencia,conelfin de presentar los datos y
registrar, comprobary analizar si existe una relacion significativa entre las variables. En dichas
tablas, se dispone de una variable dependiente que se colocaenlas columnasy una variable
independiente en filas (ver apéndice 6).
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Anilisis de datos

Para realizar el analisis de los datos, se construyeron distintas tablas de contingencia,
utilizando la prueba de Chi Cuadrado. En todas las tablas realizadas, la hipotesis nula es que las
variables son independientes, mientras que la alternativa es que las variables no son
independientes, es decir, existe una relacion entre ambas. Para rechazar las hipdtesis estadisticas,
se tomara en cuenta un nivel de significancia del 5%. Ademas, en cada unade las tablas se espera
que los datos se concentren sobre la diagonal principal,debido a que la relacion esperadaen las
hipétesis es que una variable implicaala ofra; por ejemplo, la informalidad laboral de un padre
determinaa la informalidad laboral de su hijo.
Transmision de lainformalidad laboral

Para comenzar, se evalu6 si existe independencia entre la informalidad laboral del hijoy del
padre. En este caso, se encontré una relacion significativa entre ambas variables y una medida de
concordancia razonable. De los hijos que cuentan con al menos un padre informal, el 54.84%
laboran en el mismo sector, por otro lado las personas que no tienen padres en dicho sector tienden
a no laborar informalmente en el 71.05% de los casos (ver apéndice 6, tabla 1). Por lo tanto, ademas
de que existir relacion significativa entre la informalidad laboral de un padre con su hijo, la tabla de
frecuencias demuestra el cumplimiento del patron esperado, es decir, que los datos se concentran
en la diagonal principal.
Transmisién de informalidad en trabajadores por cuenta propia

Al analizar la informalidad laboral del padre en conjunto con la informalidad laboral del hijo,
cuando amboslaboran por cuenta propia, se encontré una relacion significativaentre ambas
variables y un nivel de concordanciarazonable. EI 41.94% de los trabajadores con padres que
laboran por cuenta propia en el sector informal, también se desempefian de esa manera. Por otro
lado, el 84.21% de los entrevistados que cuentan con padres que no son trabajadores por cuenta
propia informales, tampoco laboraron en dicho sector. Por tanto, si bienes cierto que existe una
relacion significativa entre padres e hijos trabajadores por cuenta propia en el sector informal, el
patron de concentracion de datos en la diagonal principal no es el esperado (ver apéndice 6, tabla
2). Para ampliarel andlisis, se procedi6 a la realizacion de ofra prueba de independencia entre las

variables para considerarsi el patron esperado se evidencia segun el sexo de la persona.
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Transmision de informalidad por cuenta propiade acuerdo al sexo

Al filtrar de acuerdo a mujeres entrevistadas, de las que cuentanconal menosun padre que
trabajé por cuenta propia dentro del sector informal, el 51.72% de ellas también laboran por cuenta
propia en este sector (ver apéndice 7, grafico 3). Respectoa aquellas que no cuentan con padres
que trabajaron en ese sector, el 72.73% de ellas decidieron, al igual que ellos, no emplearse en el
mismo. En este caso, la informalidad laboral del padre e hija no mantienen una relacion significativa,
sin embargo, el patron esperado de concentracion de datos sigue manteniéndose, aunque de forma
un tanto mas débil, sobre la diagonal principal (ver apéndice 6, tabla 3).

En el caso de los hombres encuestados, el 33.33% de aquellos que cuentan conal menos
un padre que decidié auto emplease informalmente, también decidieron hacerlo (ver apéndice 7,
gréfico4). Mientras que el 100% de los que no cuentan con padres dentro de este sector, tampoco
optaron por pertenecer a él. Ademas de que la informalidad laboral por cuenta propia entre padre e
hijo tienen unarelacion significativa y concordanciarazonable, en los hombres, no se observa el
patron esperado de concentracion de datos en la diagonal principal (ver apéndice 6, tabla 4).
Transmision de capital humano

Al analizar la relacion existente entre la transmision de capital humanoy ser trabajador por
cuenta propia informal, se demostré que, efectivamente, existe una relacion significativa entre ambas
variables. Por un lado, los datos revelan que los entrevistados que recibieron transmision de capital
humano laboran por cuenta propia indistintamente dentro del sector informal, como fuera de éste
(ver apéndice 7, grafico 5). Sin embargo, el 84.21% de aquellos que no recibieron transmision de
capital humano, no optaron por auto emplearse informalmente. Por tanto, ademas de que existe una
relacion significativa entre ambas variables, los datos se concentran en la diagonal principal, pero
mostrando frecuenciasiguales para los trabajadores que recibieron transmision de capital humano,
la concordancia entre ellas fue razonable (ver apéndice 6, tabla 5).
Transmision de capital financiero

Al analizar la relacién entre la ransmision de capital financiero y ser frabajador por cuenta propia
informal, se descubrid que no existe una relacion significaiva entre ambas variables, y por tanto, la
concordancia es casinula. Esto pudo deberse a que la variable fransmision de capital financiero se investigd
solo para aquellas personas que laboran por cuenta propia (formales e informales). En otras palabras,

para la recoleccion de datos, se preguntd acercade la transmisidn de capital financiero, solam ente si
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el entrevistado se definia como auto empleado, puesto que de no serlo, no necesitaria
financiamiento para su negocio (ver apéndice 6, tabla 6).

De los trabajadores por cuenta propia, solo el 31.58% recibi6 transmision de capital financiero (ver
apéndice 7, grafico 6); y de la totalidad que lo recibid, el 83.33% result6 ser trabajador del sector
informal. De estos, el 40% fue apoyado con capital semilla, el 30% con mercaderia, el 10% con
materialesy el 20% con otro tipo de ayuda. Por otro lado, el 50% de los auto empleados que no
trabajan en el sector informal pero que también recibieron ayuda financiera, fueron apoyados con
capital semillay el otro 50% recibié materiales e insumos para su negocio como apoyo por parte de

sus padres o familiares (ver apéndice 6, tabla 7).
Discusion de los Hallazgos

Los datos mostraron que existe relacion entre la informalidad de los padres y la de sus hijos,
lo cual concuerda con estudios previos que resaltan la incidencia de la transmision intergeneracional
de la ocupacion. Para comprobar, especificamente, si la ocupacion de los padres auto empleadosen
el sector informal determina que el hijo tambiénlo sea, se separo a los trabajadore s informales por
cuentapropia y se encontrd que la relacion se mantiene. A pesar de esto, el comportamientono es
el sugerido por la literatura, ya que se observd que el hecho de que el padre laborara en el sector
informal no siempre sugeria que el hijotambién lo hiciera. Este fenomeno puede deberse a que en
un pasado Santa Tecla erapobladaen su mayoria por personas dentro del sector informal, y que de
acuerdo a Murcia, Orellana Hércules y Aparicio Coto (2010) ahora el sector formal ha absorbido
parte de la poblacién ocupada.

Por ofro lado, el fenomeno también puede explicarse al evaluar los efectos aislados por
sexo; para el caso de las mujeres, la decision sobre su ocupacién esindependiente, levemente, de
la de sus padres; contrarioa la de los hombres, donde la relacién si se evidencia. Ello puede
deberse al grado de inclusion que las mujeres han experimentado dentro del mercado laboral.

En cuanto a la transmision de capital humano, se encontré que el 76% de las personas
informales por cuenta propia trabajaron con sus padres antes de iniciar su propio negocio dentro del
sector informal. Esta relacién es significativa y puede concluirse que es un mecanismo de
perpetuacion de la ocupacion, taly como Dunny Holtz-Eakin (2000) lo establecieronensu trabajo.
Por ofro lado, de las personas que cuentan con un negocio dentro del sector informal, solo el 32.26%
recibi6 capital financiero, por lo que el apoyo de este tipo es poco frecuente y la mayoria utiliza sus

propios recursos para iniciar su negocio.
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Una variable que mostrd una relacién significativa sobre la categoria ocupacional de los
trabajadores fue la educacién de sus padres. Encontrando que a medida que el nivel educativo del
padre aumentala cantidad de hijos que trabajan en el sector informal disminuye (ver apéndice 7,
gréfico 7). Dicharelacion podria deberse a que la educacion esun mecanismo que perpetiala
movilidad social. La educacién del padre determina su ocupaciony este ejerce influencia sobre la
ocupaciénde su hijo.

Conclusiones

La transmision intergeneracional de la ocupacion esta influenciada por la ocupacion que los
padres desempefian, tal y como Fernandezy Pedn (2013) afirman en su estudio. Dentro de las
personas encuestadas pertenecientes a la Poblacién Econdmicamente Activa y que se encontraba
ocupada,de Santa Tecla, se obtuvo una relacion positiva que explica la perpetuacion de la movilidad
laboral; a pesar de ello, las diferencias en la decision de auto emplearse para el caso de hombresy
mujeres presentd discrepancias. Este efecto fue contemplado por Fernandezy Pedn (2013) y podria
explicarse por el grado de inclusidn que la mujerrecibe dentro del mercado laboral.

Por ofro lado, la relacion entre la ocupacion del padre como auto empleado informaly la
decisién de su hijo por auto emplearse, se confirmd a través de la influencia del capitalhumano, ya
que en los casos en los que los hijos habian laborado en el negocio de sus padres, estos tendierona
auto emplearse. De forma contraria, el capital financiero mostré ser independiente de la decision del
hijo de auto emplearse informalmente, este tipo de ayuda fue bastante reducidoy en los casosen
los que se efectud, se brindo sin importarsi el padre era trabajador por cuenta propia informal o no.

A pesar de las conclusiones obtenidas, las relaciones descritas a lo largo del trabajo podrian
mostrar tendencias mas notorias si se contaracon una muestra de mayor tamafio, por lo que esto se
convirtio en una limitante. No obstante, los datos presentados en este estudio son una aproximacion
a la situacion laboral de los habitantes de la zona urbana de Santa tecla.

Recomendaciones
Se sugiere ejecutarestudios mas exhaustivos que evallen los ciclos de replicacion del
auto empleoinformaly las condiciones que perpetuan la existencia del sector, con el fin de, concluir
de manerasolida lo que esta investigacion presenta. Adicionalmente, a partir de los hallazgos
concernientes ala influencia que ejerce la educacién de los padres en la categoria ocupacional de

sus hijos, se recomienda que en el futuro se realiceninvestigaciones que giren en torno a la
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transmision intergeneracional de patrones educativos, para que se determine si es este un
mecanismo que interviene en la movilidad laboral.

Finalmente, este estudio brinda un acercamiento sobre la situacion del sector informal en
la zona urbana de Santa Tecla, que podria ser la una situacion homologa a otros municipios de El
Salvador. Sin embargo, se debe comprobarsi estos siguen patrones similares, a partir de esfuerzos
municipales o gubernamentales con el fin de brindar herramientas que permitan la movilidad laboral
haciala formalidad, permitiendo que las personas cuenten con mas opcioneslaboralesy previniendo
su incorporacion al sector informal de forma involuntaria; ademas, que los nuevos negocios no
permanezcan ocultos dentro del sector informal, sino que sean motores de crecimiento econdémicoy

puedan ser fuentes de empleo bien constituidas.
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Apéndice 1. Hipotesis Operativas
| Hipotesis General
La ocupacion de un padre, quien es

auto empleado en el sector informal,
determina que el hijo sea auto

empleado informal, en la zona urbana
de la ciudad de Santa Tecla

Hipétesis Especifica

La transmisién de capital humano de

padres auto empleados informales a

hijos determina que el hjo sea auto
empleado informal

Hipotesis Especifica

La transmisién de capital financiero de
padres auto empleados informales a
hijos determina que el hijo sea auto

Apéndices
Variables Indicadores
Variable Ocupacion de los | Categoria de ocupacién del
independiente padres padre
Variable Ocupacion de los | Categoria de ocupacion del
dependiente hijos hijo

Variable
independiente

Variables

Transmision de
capital humano

Variables

Indicadores

Habilidades y conocimientos
transmitidos

Indicadores

empleado informal

Variable Transmisién de Capital y bienes materiales
independiente capital financiero transmitidos

Variable Ocupacion de los | Categoria de ocupacion del
dependiente hijos hijo

Apéndice 2. Hipétesis de trabajo

La categoria ocupacional del hijo como auto empleado informal no es independiente de la
categoria ocupacional del padre, quien ha sido auto empleado informal

La categoria ocupacional del hijo, como auto empleado informal, no es independiente de la

transmision de habilidadesy conocimientos por parte de los padres, quienes han sido auto

empleadosinformales.

La categoria ocupacional del hijo, como auto empleado informal, no es independiente de la

transmision de capital y bienes materiales por parte de los padres, quienes han sido auto empleados

informales.




TRANSMISION INTERGENERACIONAL DE LA INFORMALIDAD LABORAL 25

Apéndice 3. Tipos de variables

Tipode
Variable escala Preguntas
ocup Nominal ¢, Cudl es su ocupacion especifica?
contaformal Nominal ¢, Tiene contabilidad formal?
anosoperando Nominal ¢ Desde cuando opera su negocio?
¢ Recibid apoyo financiero uno 0 ambos
apoyofinanciero Nominal padres u otro pariente para establecer
este negocio?
personaqgapoyofinanciero Nominal ¢, Quiénle brind6 el apoyo?
tipoapoyofinanciero Nominal ¢ Quéftipo de ayuda fue proporcionada?
ISSS Nominal ¢ Cotiza al ISSS?
educ Nominal ¢ Cualfue el nivel educativo masalto
que completd?
. ¢ Quéftipo de trabajo realiza o realizaba
ocupp Nominal
su padre?
ocupm Nominal ¢ Qué tipo de trabajo realiza o realizaba
sumadre?
trabnegociop Nominal ¢ Trabajo usted en dicho negocio?
edadtrabnegocio Nominal ¢,Desde cualedad?
freqtrabnegocio Nominal ¢, Concuanta frecuencia?
Usted medijo que su abuelo/a u ofro le
ocuppa Nominal brind6 apoyo, ¢ qué tipo de ocupacién
realiza o realizaba esa persona?
trabnegociopa Nominal ¢, Trabajo usted en dicho negocio?
edadtrabnegociopa Nominal ¢,Desde cualedad?
freqtrabnegociopa Nominal ¢, Con cuanta frecuencia?
sducp Nominal ¢ Cualfue el pivel educativo masalto
que completé el padre?
: ¢ Cualfue el nivel educativo masalto
educm Nominal .
que completélamadre?
educa Nominal ¢, Cualfue el nivel educativo masalto
que completaronlos abuelos?
. ¢,Cualfue el nivel educativo masalto
educo Nominal . )
que completd otro pariente?
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Apéndice 4. Valores de variables y formatos

Variable Label

sector Sector de Santa Tecla entrevistado

segmento Segmento dentro de sector entrevistado

cuadra Cuadra dentro de segmento enfrevistado

edificio ID de casa entrevistada dentro de la muestra

edad Edad de la persona

SExXo Sexo de la persona

ocup Ocupacion de la persona,1=Trabajador por cuenta propia,
2=Trabajador familiar no remunerado, 3=Asalariado, 4=0tr0

contaformal 1=Si lleva contabilidad formal, 2=No lleva contabilidad formal

anosoperando Tiempo en afios que la persona lleva operando su negocio

apoyofinanciero 1=Recibi6 apoyo financiero de uno o0 ambos padres o de algin

familiar, 0=No recibio

personagapoyofinanciero

Sirecibio el apoyo de 1=Padre, 2=Madre, 3=Padre y Madre,
4=Abuelo/a, 5=ofro

fipoapoyofinanciero Si el apoyo fue 1=Local, 2=Capital Semilla (dinero),
3=Mercaderia, 4=Recursos materiales (muebles, maquinaria),
5=0to

ISSS 1=Cofiza en el ISSS, 0=No cofiza

educ Nivel educatvo mas alto completado, 0=No estudi6, 1=Basica

(hasta 6to grado), 2=Secundaria (hasta 9no grado),
3=Bachillerato, 4=Estudio t&cnico, 5=Educacidn superior
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ocupp Ocupacion del padre,1=Trabajador por cuenta propia,
2=Trabajador familiar no remunerado, 3=Asalariado, 4=Otro

ocupm Ocupacion de la madre,1=Trabajador por cuenta propia,
2=Trabajador familiar no remunerado, 3=Asalariado, 4=Otro

trabnegociop 1=Sitrabaj6o en el negocio de los padres, 0=No trabajo

edadtrabnegocio Edad desde la que trabajo en el negocio de los padres

freqtrabnegocio Frecuencia con la que trabajaba 1=Vacaciones, 2=Diario, 3=Fines
de semana, 4= otro

ocuppa Ocupacién del ofro familiar,1=Trabajador por cuenta propia,
2=Trabajador familiar no remunerado, 3=Asalariado, 4=0tro

trabnegociopa 1=Sitrabaj6o en el negocio de los padres, 0=No trabajo

edadtrabnegociopa Edad desde la que trabajo en el negocio de ofro familiar

freqtrabnegociopa Frecuencia con la que trabajaba en el negocio de otro familiar
1=Vacaciones, 2=Diario, 3=Fines de semana, 4= otro

educp Nivel educatvo mas alto completado por el padre, 0=No estudio,
1=Basica (hasta 6to grado), 2=Secundaria (hasta 9no grado),
3=Bachillerato, 4=Estudio t&cnico, 5=Educacidn superior

educm Nivel educatvo mas alto completado por la madre, 0=No estudid,

1=Basica (hasta 6to grado), 2=Secundaria (hasta 9no grado),
3=Bachillerato, 4=Estudio técnico, 5=Educacidn superior
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educa Nivel educatvo mas alto completado por los abuelos, 0=No
estudié, 1=Basica (hasta 6to grado), 2=Secundaria (hasta 9no
grado), 3=Bachillerato, 4=Estudio tcnico, 5=Educacion superior

educo Nivel educatvo mas alto completado por ofro familiar, 0=No
estudié, 1=Basica (hasta 6t grado), 2=Secundaria (hasta 9no

grado), 3=Bachillerato, 4=Estudio tcnico, 5=Educacién superior

informal 1=trabaja en el sector informal; 0=no trabaja en el sector informal

informalparient 1=si al menos un padre trabajo en el sector informal; 0= si

ninguno de sus padres frabaja en el sector informal

TransCap 1=existe ransmision de capital humano; 0=no existio ransmision

de capital humano

TransFin 1=existe ransmision de capital financiero; 0=no existo
transmision de capital financiero

HiPalnformal 1=si es informal dado que alguno de sus padres fue informal;

0=no es informal o sus padres no fueron informal

educmax Nivel de educacién alcanzado por alguno de los padres

cpinformal 1= si es frabajador por cuenta propia informal, 0= no es trabajador
por cuenta propia o informal
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Apéndice 5. Cuestionario
ENCUESTASOBRE LATRANSMISION INTERGENERACIONAL DE LAINFORMALIDAD LABORAL

Este es un estudio sobre la ocupacién de padres e hijos. Somos estudiantes de la Escuela Superior
de Economia y Negocios (ESEN) y queremos informarle que los datos que nos proporcione seran
utilizados solo con fines educativos y estadisticos. Tenga la seguridad que sus respuestas seran
tratadas con un alto grado de confidencialidad.La duracién de esta entrevista es de 5 minutos.

Informacion de identificacion de boleta

Sector: Segmento: Cuadra: Edificio:

1. ¢ Cuélsu edad en afios cumplidos?

2. Sexo:
[ 1 Hombre

] Mujer
3. La semana anterior ¢ realiz algun trabajo por lo menos una hora? (Sin tomar en cuenta los
quehaceresde su hogar)

L] Si
1 No

Si contesta “No” terminar el cuestionario

4. ;Quétipo de trabajo realiza?

5. ¢ Cuales su ocupacion especifica?
[] Trabajadorporcuenta propia
[] Trabajadorfamiliarnoremunerado
[] Asalariado
[1 Ofro

Si contesta “trabajador familiar no remunerado” avanzar a la pregunta 12, “asalariado”
avanzara la pregunta 11, “otro” terminar el cuestionario

6. ¢Tienecontabilidad formal?
1 Si
] No

7. ¢ Desde cuandoopera su negocio?
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8. ¢Recibié apoyo financiero uno o ambos padres u otro pariente para establecer este
negocio?
L1 Si
[1 No

Si dice que “No” avanzar a la pregunta 12

9. ¢Quiénle brind6 el apoyo?
[] Padre
[] Madre
[] Padrey Madre
[1 Abuelo /a

[1 Otro
10. ¢, Quétipo de ayuda fue proporcionada?

(] Local

[] Capital semilla (dinero)

[ Mercaderia

[] Recursos materiales (muebles, maquinaria)
[] Ofra

Avanzara lapregunta12

11. ¢ Cotiza al ISSS?
L1 Si
1 No
12. ¢ Cualfue el nivel educativo masalto que completd?

No estudi6 Basica (hasta 6°)  Hasta 9° Bachillerato Estudio técnico Educacidn superior
O O O O O O

13. ¢ Quétipo de trabajo realiza o realizaba su ?
Padre Madre

oo O O

Trabajador cuenta
propia
Trabajador
remunerado
Asalariado

Otro

por

familiar no

Ood O 0O

Trabajador cuenta
propia
Trabajador
remunerado
Asalariado

Otro

por

familiar no
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Si contesta “trabajador por cuenta propia” contestar las preguntas de lanumero14a la17, de
lo contrario,dirigirsealapregunta18

14. Usted me dijo que su Padre o Madre o Ambos tenian o tienen un negocio, ¢Qué tipo de
negocio?

15. ¢ Trabajé usted en dicho negocio?
[ Si

[J No
16. ¢ Desde cual edad?

17. ¢ Qué tareas realizaba? 17.a § Con cuanta frecuencia?
(En vacaciones, a diario, otro)

Solo contestar la pregunta numero 18 si “un familiar distinto alos padres” le brind6 ayuda, de
lo contrario, dirigirse alapregunta 23

18. Usted me dijo que su abuelo/a u otro le brindd apoyo, ¢Qué tipo de
ocupacionrealiza o realizaba esa persona?

[ Trabajadorporcuenta propia

[] Trabajadorfamiliarnoremunerado
[] Asalariado

[] Otro

Si contesta “trabajador por cuenta propia” contestar las preguntas de lanumero 19 a la22

19. ¢ Qué tipo de negocio?

20. ¢ Trabaj6 usted en dicho negocio?
[ Si

[] No
21. ¢ Desde qué edad?

22. i Qué tareas realizaba? 22.a ;Con cuanta frecuencia?
(En vacaciones, a diario, otro)
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23. 4 Cualfue el nivel educativo masalto que completaron las siguientes personas?
No estudié Hasta6° Hasta 9° Bachillerato Estudio técnico Educacién superior

Padre 1 O Il O O O
Madre O O O O O O
Abuelos* I O [l [l O O
Otros* 1 O Il [l O O

*Solo responder en caso de que esa persona haya brindado ayuda.

Apéndice 6. Tablas de Contingencia

Tabla 1 Informalidad del padre e informalidad del hijo

Informalidad del hijo
Informalidad No trabaja | Trabaja en
en el sector | el sector Total
del padre . ;
informal informal
Niguno de
sus padres 2 1 38
trabaja en el
_sector 71.05% 28.95%
informal
Almenos
uno de sus 28 34 62
padres
trabajo en el
sector 4516% 5484%
informal
Total 38 62 100
Frequency Missing = 3
DF Value Prob
Chi-Square 1 6.3813 0.0115
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Tabla 2 Informalidad del padre e informalidad del hijo por cuenta propia

Informalidad del hijo
tra’;g':fior Trabajador
Informalidad J por cuenta
d por cuenta : Total
el padre propia _propia
informal informal
Ninguno de
sus padres 32 6 38
trabaja en el
I:f:rt:]gl 8421% | 15.79%
Almenos
uno de sus 36 % 62
padres
trabaja en el
Sector 1 sg 06 | 41.94%
Total 68 32
100
Frequency Missing = 3
Statistic DF Value Prob
Chi-Square 1 74016 0.0065
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Tabla 3 Informalidad del padre e informalidad del hijo de sexo femenino

Informalidad del hijo

No trabaja

en el Trabaja en
sector gl sector Total
Informalidad del padre informal informal
Ninguno de sus padres trabaja 16 6 22
en el sector informal 7273% 27 7%
14 15 29

Almenos uno de sus padres

trabaja en el sector informal 48 98% 51.72%

Total 22 29 51
Frequency Missing = 2
Statistic DF Value Prob
Chi-Square 1 4.0145 0.0451

Tabla 4 Informalidad del padre e informalidad del hijo de sexo masculino

Informalidad del padre

No trabaja | Trabaja en

en el sector | el sector Total
Informalidad del hijo informal informal
16 0 16

Ninguno de sus padres trabaja

en el sector informal 100.00% 0.00%

Almenos uno de sus padres 22 1 3

trabaja en el sector informal 66.67% 33.33%

Total 16 33 49

Frequency Missing = 1
Statistic DF Value Prob
Chi-Square 1 43878 0.0362
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Tabla 5 Transmision de capital humano

Trabajador por cuenta propia
Transferencia| . No es . Sies
de capital informal informal Total
financiero por cugnta por cue:nta
propia propia
No existio 32 6 38
transmision 42.11 7.89 18.42
de capital 84.21 15.79
financiero 65.75 24
Existio 19 19 38
transmision 25 25 81.58
de capital 50 50
financiero 37.25 83.33
51 25 76
Total 67.11 32.89 100
Frequency Missing = 65

Tabla 6 Transmision de capital financiero

Trabajador por cuenta propia
Transferencia inr:g:rslal in?cl)f:ml
de capital Total
financiero | PO cugnta por cugnta
propia propia
No existio 5 21 26
transmision 13.16 55.26 68.42
de capital 19.23 80.77
financiero 71.43 67.74
Existio 2 10 12
transmision 5.26 26.32 31.58
de capital 16.67 83.33
financiero 28.57 32.26
7 31 38
Total 18.42 81.58 100
Frequency Missing = 65




TRANSMISION INTERGENERACIONAL DE LA INFORMALIDAD LABORAL 36

Tabla 7 Tipo de apoyo financiero e informalidad del hijo

Tipo de apoyo financiero recibido

Cavital Recursos
Informalidad del Selfﬁlla Mercaderia materiales Otro Total
hijo ; (muebles,
(dinero) L
maquinaria)
1 0 1 0 2
No trabajaenel
sectorinformal
! 50.00% 0.00% 50.00% 0.00%
Trabajaenel 4 3 1 2 10
sectorinformal | 4o00% | 3000% | 1000% | 20.00%
Total 5 3 2 2 12

Frequency Missing =91

Tabla 8 Informalidad del hijo y nivel educativo del padre

Educacion maxima alcanzada por alguno de los padres
. Basica Secundaria . .
Infg;rlrﬁ:!gad No estudi6 | (hasta6to | (hasta9no | Bachillerato E:::i'g E:uc::?:rn Total
J grado) grado) up
No trabaja en
el sector 4 10 7 16 3 15 55
informal
Trabaja en el 14 1 4 9 2 4 44
sector informal
Total 18 21 1 25 5 19 99

Frequency Missing = 4

Fisher's Exact Test

Table

Probability (P) 1.02E-06

Pr<=P 0.0132
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Apéndice 7. Graficos

Grafico 1 Trabajadores informales y sector laboral de sus padres

Hijos con padres informales

B No trabajaen el sector
informal

H Trabaja en el sector
informal

Grafico 2 Trabajadores informales por cuenta propiay sector laboral de sus padres

Trabajador por cuenta propia con
padres informales

B No es trabajador por
cuenta propiainformal

B Trabajador por cuenta
propia informal
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Gréfico 3 Trabajadores informales de sexo femenino y sector laboral de sus padres

Mujeres con padres informales

B No trabajaen el sector
informal

H Trabaja en el sector
informal

Gréfico 4 Trabajadores informales de sexo masculino y sector laboral de sus padres

Hombres con padres informales

B No trabajaen el sector
informal

B Trabaja en el sector
informal
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Grafico 5 Trabajadores informales por cuenta propiay transmision de capital humano

Trabajador por cuenta propia que recibio
transmisionde capital humano

B No esinformal por cuenta
propia

m Siesinformal por cuenta
propia

Grafico 6 Trabajadores informales por cuenta propiay transmision de capital financiero

Trabajadores por cuenta propia
informales

B No existio transmision de
capital financiero

M Existié transmision de
capital financiero
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Grafico 7 Trabajadores y educacion maxima alcanzada por alguno de sus padres

Educacion maximaalcanzada por alguno de los
padres de los trabajadores
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Anexos

Anexo 1. Mapa sobre el marco muestral de Santa Tecla

".‘_ o

- - ™ L] '- | e
ke | J:..,. A L
-“U-L' 1 =) :'_‘_ L‘f:—r___\__;_ T : -I- _. _ j:
oy B == ] 1
1 " -._ _"“ T -im_—_ Ff‘ i - ,_ |
iy e, IR -l
= | P ] 9 ;
[ | w — i - ‘.I
L == Ay T
-] — = R
.f-r-m.‘_ __f.- - '-':_—-
THL _'—r«'i Wﬁ“ﬂ e P
— EL I TS = —_ _"__'._'q:_—"‘_— | T
R : 1 [ = —— j | F
- [ i
“—_“—ﬁ —- A o M
i sem ] — 1] - I
- = Y |
el -] T -]
. F___4 L~ L
1 H-]:'T}f i —
AT
: .




TRANSMISION INTERGENERACIONAL DE LA INFORMALIDAD LABORAL 45

Anexo 2. Programacion de SAS

libname datos "C:\sas\";
libname library "C:\sas\";

proc format library=library;
value ocup

1="Trabajador por cuenta propia"
2="Trabajador familiar no remunerado"
3="Asalariado"

4="0tro";

value contaformal

1="Si lleva contabilidad formal"
0="No lleva contabilidad formal";
value apoyofinanciero

1="Si recibio"

0="No recibid";

value personagapoyofinanciero
1="Padre"

2="Madre"

3="Padre y Madre"

4="Abuelo/a"

5="otro";
value tipoapoyofinanciero
1="Local"

2="Capital Semilla (dinero)"
3="Mercaderia"
4="Recursos materiales (muebles, maquinaria)"

5="0tro";
value ISSS
1="Cotiza"

0="No cotiza";

value educ

0="No estudid"

1="Basica (hasta 6to grado)"
2="Secundaria (hasta 9no grado)"
3="Bachillerato"

4="Estudio técnico"

5="Educacién superior";

value ocupp

1="Trabajador por cuenta propia"
2="Trabajador familiar no remunerado"
3="Asalariado"

4="0tro";

value ocupm

1="Trabajador por cuenta propia"
2="Trabajador familiar no remunerado"
3="Asalariado"

4="0tro";

value trabnegociop

1="Si trabajo"

0="No trabajo";

value freqtrabnegocio
1="Vacaciones"

2="Diario"

3="Fines de semana"

4="otro";
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value ocuppa

1="Trabajador por cuenta propia"
2="Trabajador familiar no remunerado"
3="Asalariado"

4="0tro";

value trabnegociopa

1="5i trabajo"

0="No trabajo";

value fregtrabnegociopa
1="Vacaciones"

2="Diario"

3="Fines de semana"

4="otro";

value educp

0="No estudio"

1="Bésica (hasta 6to grado)"
2="Secundaria (hasta 9no grado)"
3="Bachillerato"

4="Estudio técnico"

5="Educacién superior";

value educm

0="No estudid"

1="Bé&sica (hasta 6to grado)"
2="Secundaria (hasta 9no grado)"
3="Bachillerato"

4="Estudio técnico"
5="Educacidén superior";

value educa

0="No estudid"

1="Basica (hasta 6to grado)"
2="Secundaria (hasta 9no grado)"
3="Bachillerato"

4="Estudio técnico"
5="Educacién superior";

value educo

0="No estudio"

1="Béasica (hasta 6to grado)"
2="Secundaria (hasta 9no grado)"
3="Bachillerato"

4="Estudio técnico"

5="Educacién superior";

value sexo

1="Hombre"
0="Mujer";
run;

proc import out=datos.variables
datafile="C:\sas\datos.csv"

dbms=csv replace;

run;

data datos.variables;

set datos.variables;

format ocup ocup.

contaformal contaformal.

apoyofinanciero apoyofinanciero.
personagapoyofinanciero personagapoyofinanciero.
tipoapoyofinanciero tipoapoyofinanciero.
educ educ.
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ocupp ocupp.

ocupm ocupm.

trabnegociop trabnegociop.

fregtrabnegocio fregtrabnegocio.

ocuppa ocuppa.

trabnegociopa trabnegociopa.

fregtrabnegociopa fregtrabnegociopa.

educp educp.

educm educm.

educa educa.

educo educo.

Sexo sexo.

ISSS ISSS.;

run;

data datos.variables;

set datos.variables;

label sector="Sector de Santa Tecla entrevistado"

segmento="Segmento dentro de sector entrevistado"

cuadra="Cuadra dentro de segmento entrevistado"

edificio="1ID de casa entrevistada dentro de la muestra"

edad="Edad de la persona"

sexo="Sexo de la persona"

ocup="0Ocupacién de la persona, l1=Trabajador por cuenta propia,
2=Trabajador familiar no remunerado, 3=Asalariado, 4=0tro"
contaformal="1=Si lleva contabilidad formal, 2=No lleva contabilidad
formal"

anosoperando="Tiempo en afios que la persona lleva operando su negocio"
apoyofinanciero="1=Recibib6 apoyo financiero de uno o ambos padres o de
algtn familiar, 0=No recibid"

personagapoyofinanciero="Si recibio el apoyo de l=Padre, 2=Madre, 3=Padre
y Madre, 4=Abuelo/a, 5=otro"

tipoapoyofinanciero="Si el apoyo fue 1=Local, 2=Capital Semilla (dinero),
3=Mercaderia, 4=Recursos materiales (muebles, maquinaria), 5=0tro"
ISSS="1=Cotiza en el ISSS, 0=No cotiza"

educ="Nivel educativo més alto completado, 0=No estudid, 1=Basica (hasta
6to grado), 2=Secundaria (hasta 9no grado), 3=BRachillerato, 4=Estudio
técnico, 5=Educacién superior"

ocupp="0Ocupacidédn del padre,l=Trabajador por cuenta propia, 2=Trabajador
familiar no remunerado, 3=Asalariado, 4=0tro"

ocupm="0Ocupacién de la madre,l=Trabajador por cuenta propia, 2=Trabajador
familiar no remunerado, 3=Asalariado, 4=0tro"

trabnegociop="1=Si trabajdé en el negocio de los padres, 0=No trabajo"
edadtrabnegocio="Edad desde la que trabajdé en el negocio de los padres"
fregtrabnegocio="Frecuencia con la que trabajaba l1=Vacaciones, 2=Diario,
3=Fines de semana, 4= otro"

ocuppa="0Ocupacidén del otro familiar, 1=Trabajador por cuenta propia,
2=Trabajador familiar no remunerado, 3=Asalariado, 4=0tro"
trabnegociopa="1=S1 trabajd en el negocio de los padres, 0=No trabajo"
edadtrabnegociopa="Edad desde la que trabajdé en el negocio de otro
familiar"

fregtrabnegociopa="Frecuencia con la que trabajaba en el negocio de otro
familiar 1=Vacaciones, 2=Diario, 3=Fines de semana, 4= otro"
educp="Nivel educativo més alto completado por el padre, 0=No estudid,
1=Basica (hasta 6to grado), 2=Secundaria (hasta 9no grado),
3=Bachillerato, 4=Estudio técnico, 5=Educacidédn superior"
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educm="Nivel educativo més alto completado por la madre, 0=No estudio,
1=Basica (hasta 6to grado), 2=Secundaria (hasta 9no grado),
3=Bachillerato, 4=Estudio técnico, 5=Educacidén superior"
educa="Nivel educativo més alto completado por los abuelos, 0=No estudio,
1=Basica (hasta 6to grado), 2=Secundaria (hasta 9no grado),
3=Bachillerato, 4=Estudio técnico, 5=Educacién superior"
educo="Nivel educativo mas alto completado por otro familiar, 0=No
estudid, 1=Bésica (hasta 6to grado), 2=Secundaria (hasta 9no grado),
3=Bachillerato, 4=Estudio técnico, 5=Educacidén superior"
7
run;
proc contents data=datos.variables varnum;
run;
data datos.variablesindex;
set datos.variables;
informal=.;
IF contaformal=1 or ISSS=1 THEN informal = 0;
IF contaformal=0 or ISSS=0 THEN informal 1;
informalparient=.;
IF ocupm=1 or ocupp=1 or ocuppa=1l then informalparient=1;
IF ocupm ne 1 and ocupp ne 1 and ocuppa ne 1 then
informalparient=0;
TransCap=.;
IF trabnegociop=1 or trabnegociopa=1l then transCap=1;
IF trabnegociop<0 or trabnegociopa=0 then transcap=0;
TransFin=.;
if apoyofinanciero=1 then transfin=1;
if apoyofinanciero=0 then transfin=0;
HiPaInformal=.;
if informal=1 and informalparient=1 then hipainformal=1;
if informal=0 or informalparient=0 then hipainformal=0;
label informal='l=trabaja en el sector informal; 0O=no trabaja en el
sector informal'
informalparient="'1l=si al menos un padre trabajo en el sector
informal; 0= si ninguno de sus padres trabaja en el sector informal'
transcap="'l=existe transmision de capital humano; 0=no
existio transmision de capital humano'
transfin="l=existe transmision de capital financiero; 0=no
existio transmision de capital financiero'
HiPaInformal='l=si es informal dado que alguno de sus padres
fue informal; 0=no es informal o sus padres no fueron informal';
run;
proc format library=library;
value informal
1="trabaja en el sector informal"
0="no trabaja en el sector informal";
value informalparient
1="si al menos un padre trabajo en el sector informal"
0="si ninguno de sus padres trabaja en el sector informal";
value transcap
l="existe transmision de capital humano"
0="no existio transmision de capital humano";
value transfin
l="existe transmision de capital financiero"
0="no existio transmision de capital financiero";
value HiPaInformal
1="si es informal dado que alguno de sus padres fue informal"
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0="no es informal o sus padres no fueron informal";
run;

Data datos.variablesindex;

Set datos.variablesindex;

Format informal informal.
Informalparient informalparient.
Transcap transcap.

Transfin transfin.

Hipainformal hipainformal.;

Run;

proc sort data=datos.variablesindex;
by sexo;
run;

proc freq data=datos.variablesindex;
tables edad sexo ocup contaformal anosoperando apoyofinanciero
personagapoyofinanciero tipoapoyofinanciero
ISSS educ ocupp ocupm trabnegociop edadtrabnegocio fregtrabnegocio
educp educm educa educo informal informalparient
TransCap TransFin HiPaInformal;
run;
**;
proc freq data=datos.variablesindex;
tables informalparient*informal/chisqg agree;
run;
**;
data datos.variablesindex2;
set datos.variablesindex;
if educp>educm then educmax=educp; else educmax=educm;
label educmax="Nivel educativo mas alto completado por alguno de los
padres, 0=No estudid, 1=Baésica (hasta 6to grado), 2=Secundaria (hasta 9no
grado) , 3=Bachillerato, 4=Estudio técnico, 5=Educacidén superior"
run;
proc format library=library;
value educmax
0="No estudid"
1="Bé&sica (hasta 6to grado)"
2="Secundaria (hasta 9no grado)"
3="Bachillerato"
4="Estudio técnico"
5="Educacién superior";
run;
data datos.variablesindex2;
set datos.variablesindex?2;
format educmax educmax.;
run;
**;
proc sort data=datos.variablesindex?2;
by sexo;
run;
**;
data datos.variablesindex3;
set datos.variablesindex?2;
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cpinformal=0;

if ocup=1 & informal =1 then cpinformal=1l; if ocup=2 or ocup=4 then
cpinformal=.;

label cpinformal="Trabajadores informales por cuenta propia, 1=Es
trabajador por cuenta propia informal, 0=No es trabajador por cuenta
propia informal"

run;

proc format library=library;

value cpinformal

1="Es trabajador por cuenta propia informal"
0="No es trabajador por cuenta propia informal";
run;

data datos.variablesindex3;

set datos.variablesindex3;

format cpinformal cpinformal.;

run;

**;

proc freq data=datos.variablesindex3;

tables informalparient*cpinformal/chisqg agree;
run;

**;

proc freq data=datos.variablesindex3;

by sexo;

tables informalparient*cpinformal/chisqg agree;
run;

**’-

proc freq data=datos.variablesindex3;

tables transcap*cpinformal/chisg agree;

run;

**;

proc freq data=datos.variablesindex3;

tables transfin*cpinformal/chisg agree;

run;

**;

proc freq data=datos.variablesindex3;

tables tipoapoyofinanciero*cpinformal/chisq fisher agree;
run;

**;

proc freq data=datos.variablesindex?2;

tables informal*educmax/chisq fisher agree;

run;



